附件1：

全国优秀建筑劳务企业、企业经理表彰办法

第1章 总则
    第一条　为提高我国建筑劳务企业的管理水平，表彰社会信用优良的建筑劳务企业和建筑劳务企业经理，规范建筑劳务企业和建筑劳务企业经理表彰工作，促进我国建筑业又好又快的发展，特制定本办法。
    第二条 “全国优秀建筑劳务企业”、“全国优秀建筑劳务企业经理”奖项由中国建筑业协会设立，评选工作由中国建筑业协会建筑企业经营和劳务管理分会组织实施。
    第三条 “全国优秀建筑劳务企业”、“全国优秀建筑劳务企业经理”每年评选一次。

第四条  本活动遵循公开、公平、公正的原则进行，接受社会各界监督。

                第二章   推荐评选条件

第五条  凡是具有独立法人资格，并取得建设行业主管部门颁发的建筑劳务企业资质的企业，均可自愿申报。

    第六条  全国优秀建筑劳务企业应具备下列条件：
1、企业年平均劳务用工人数一般应达到500人以上，年均劳务产值2000万元以上。
    2、企业基础管理扎实，各项经济技术指标处于同类企业先进水平。

3、 重合同，守信誉，讲诚信。企业经营作风端正，“两个文明”建设成绩显著，企业经营者具有社会责任感。

4、 企业注重工人培训，提高工人技能；关心职工生活，维护工人的合法权益。

    5、参评企业三年内无较大工程质量事故和安全事故，无恶意拖欠工人工资以及违规经营事件发生；三年内企业所分包的工程中，工程质量、安全生产、现场管理等指标，应有一项以上获得过政府或协会的表彰。

第七条   全国优秀建筑劳务企业经理应具备下列条件：

1、以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，认真贯彻执行党和国家的路线、方针、政策。

2、担任建筑劳务企业董事长或总经理三年以上，或担任副总经理五年以上。

3、遵纪守法，无违法违纪行为，具有强烈的事业心、责任心和较高的综合管理组织能力，对本企业的改革、发展做出了突出贡献，近三年内荣获过省、市先进个人称号。

    4、所在企业近三年内无较大工程质量事故、安全事故、责任事故和社会影响事故。

5、所在企业经济效益显著，各项经济技术指标处于全行业或本地区、本行业领先水平，并有良好的社会信誉。
              第三章   申报要求和评选程序

　　第八条　申报企业和企业经理应如实填写《全国优秀建筑劳务企业申报表》、《全国优秀建筑劳务企业经理申报表》，向所在省市或行业协会提出申请。各相关协会审核后，向中国建筑业协会建筑企业经营和劳务管理分会推荐。
    第九条  中国建筑业协会建筑企业经营和劳务管理分会秘书处对申报材料初审后，提交“全国优秀建筑劳务企业”、“全国优秀建筑劳务企业经理”审核委员会审定。审核委员会委员由部分省市、行业协会负责人及有关院校、企业专家组成。
                     第四章 表彰

    第十条  获“全国优秀建筑劳务企业”、“全国优秀建筑劳务企业经理”称号的单位和个人，由中国建筑业协会建筑企业经营和劳务管理分会颁发奖牌和荣誉证书，在相关媒体予以公布，并通报表彰。

    第十一条  在推荐、评选工作中如发现有不正当手段、欺骗、隐瞒事实等行为，一经查实，视情况追究当事人责任，并取消其评选资格。

                  第五章  附 则

    第十二条  本办法由中国建筑业协会建筑企业经营和劳务管理分会负责解释。
第十三条  本办法自发布之日起施行。

