建筑劳务输出示范基地建设指导意见

第一章 总  则

第一条  为实现建筑业劳动力的有序流动，确保劳务基地及基地企业与用工单位劳动力需求和供给的有效对接，推动建筑业劳务组织化和管理水平的提高，提高劳务企业的管理水平和从业人员的综合素质，打造建筑劳务基地的优秀品牌，推进建筑劳务基地规范、健康发展，特制定本办法。

第二条  “建筑劳务输出示范基地”是指县级及以上建筑劳务资源丰富的地区，以建筑劳务输出促进本地区发展为目标，有组织地对基地企业及基地输出人员进行培训、管理和服务，取得显著成绩的国家级基地。

第三条  “建筑劳务输出示范基地”由县市（区）按照自愿的原则创建。中国建筑业协会建筑企业经营和劳务管理分会（以下简称中建协劳务管理分会）按照住房和城乡建设部的有关要求，在地方行业主管部门和协会的支持下，负责对“建筑劳务输出示范基地”建设进行指导，制定“建筑劳务输出示范基地”的认定标准，同时负责基地的审核、认定、推介的组织工作。

第二章  “建筑劳务输出示范基地”的认定标准

第四条  “建筑劳务输出示范基地”的认定标准如下：

1.具有丰富的人力资源，近年来建筑业发展和建筑劳务输出具有一定的基础和规模，已形成建筑劳务品牌；
2.当地政府重视建筑业发展，建立了建筑劳务基地管理机构和工作网络，有专人负责，相关制度健全，形成了建筑劳务开发、管理、培训和服务支持体系，并具备为输出劳务人员提供综合服务保障的能力；

3.当地政府依法对建筑劳务企业进行资质管理和市场行为管理，制定了促进建筑劳务基地发展的相关政策和规划，积极扶持建筑劳务输出基地建设，支持劳务企业做大做强；
4.具备完善的培训教育和职业技能鉴定系统，所输出的劳务人员基础档案完备，经过建筑业应知应会及普法维权培训，并持证上岗；

5.在申报期间及前一年度内，基地建筑劳务企业未发生重大生产安全事故和工程质量事故；未发生重大社会群体事件；未受到政府行政主管部门较严重处分。

第三章  “建筑劳务输出示范基地”的认定程序

第五条  “建筑劳务输出示范基地”实行申报制度。凡符合本办法第二章所列标准的基地均可提出申请。

第六条  申报“建筑劳务输出示范基地”需提交下列材料：

1.“建筑劳务输出示范基地”申请表；

2.劳务基地发展情况报告（包括对建筑劳务输出示范基地5条标准的陈述及当地经济发展状况、劳动力资源状况、近年来建筑劳务基地建设及劳务输出业绩情况等，2000字以内）；

3.所获各种荣誉证书复印件；

4.基地的相关管理制度及规定文件；

5.当地政府成立建筑劳务常设领导机构的情况说明等。

第七条  中建协劳务管理分会收到申报材料后，将定期组织专家对申报的基地进行评审。经评审通过，认定为“建筑劳务输出示范基地”的，授予“建筑劳务输出示范基地”证书和标牌。

第四章  “建筑劳务输出示范基地”的推介

第八条  中建协劳务管理分会对“建筑劳务输出示范基地”在行业内予以推介，并给予相应的支持，加强和促进“建筑劳务输出示范基地”与大型用工企业间的合作。

第五章  “建筑劳务输出示范基地”的过程考核和年审

第九条  为保持“建筑劳务输出示范基地”的样板和示范作用，对获得“建筑劳务输出示范基地”称号的县市，每三年年审一次。同时，中建协劳务管理分会适时组织专家对基地进行过程考核，考核中如发现有不符合认定标准或降低了标准的基地，协会将组织专家及时予以警示和指导，以帮助基地及基地劳务企业持续提高管理水平和服务保障能力。对不再符合“建筑劳务输出示范基地”认定标准，或发生建筑市场不良行为并被政府主管部门给予行政处罚的，取消其“建筑劳务输出示范基地”资格，并在有关媒体上予以公告。
第六章  附则

第十条  本办法由中建协劳务管理分会秘书处负责解释。

